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Exercices corrigés de gestion des ressources humaines gratuits

Cours, corrigés et ressources de gestion des ressources humaines ou GRH GRH ou RH sont devenus des acronymes incontournables que chaque étudiant doit maitriser en tant que futur employé ou employeur potentiel. Ce cours, complété de questions de révision et de synthese, est un tour d'horizon académique dont les objectifs sont destinés a
"prendre conscience de I'importance de la gestion des ressources humaines dans l’entreprise et dans son environnement, acquérir les connaissances de base techniques requises pour la gestion des ressources humaines, développer une méthode d'analyse et un mode de raisonnement pour sensibiliser I’étudiant a 1'impact juridique, pratique et éthique
de plusieurs gestes posés dans le cadre quotidien de 1'exercice de sa future profession de gestionnaire des ressources humaines afin de développer une attitude professionnelle et responsable". Premier cours mis en ligne en GRH, ce cours est extremement enrichissant et a été élaborée par Micheline Anne Héléne Montreuil, professeure et chargée de
cours a l'université du Quebec a Rimouski (UQAR) au sein du département des sciences infirmiéres ; il est consultable dans la rubrique Veille/GRH du menu. Ses questions de cours corrigées sont également trés utiles pour l'assimilation d'un grand nombre de concepts explicités avec un sens pédagogique et une actualité avérés. Ressources Humaines
- Gestion de personnel Ces cours et supports de cours sont en libre acces et peuvent étre reproduits gratuitement pour un usage non commercial, pédagogique ou personnel. (Les fichiers sont au format PDF et requierent 1'installation sur votre ordinateur d'Adobe Reader. Leur chargement peut prendre plusieurs minutes). LICENCE Administration
publique Parcours : MANAGEMENT PUBLIC 2 eme année CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ET MODALITES D EVALUATION Semestre 1 : 30 crédits 9 EC obligatoires 1 EC optionnelle a choisir parmi 2 Plus en détail Introduction Frédéric PETITBON Directeur général délégué, IDRH Les collectivités doivent a la fois respecter des engagements vis-
a-vis des citoyens, poursuivre des démarches managériales et tenir compte Plus en détail REFERENTIEL Chef(fe) de Projets Marketing et Commercial Titre Bac+4 certifié Niveau II J.O du 09 Aoflit 2014 - code NSF 312 1 REFERENTIEL DE FORMATION CHEF(FE) DE PROJETS MARKETING ET COMMERCIALE TITRE CERTIFIE Plus en détail
METTRE EN PLACE UNE GPEC Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Cette fiche technique aborde la mise en place d une démarche GPEC sous | angle de la description d un processus. Elle présente Plus en détail Responsable d agence La filiere certifications de 1 afpols 1 école L afpols congoit et met en ceuvre depuis plus de 20 ans
des cycles de formations qualifiantes pour répondre aux besoins de professionnaliser Plus en détail PPB-2006-8-1-CPA ANNEXE A LA CIRCULAIRE SUR LE CONTROLE INTERNE ET L AUDIT INTERNE TABLE DES MATIERES Introduction 0. Base légale 1. Le controle interne 1.1. Définition et éléments constitutifs 1.2. Mesures Plus en détail 1 -
Objectifs de formation du Master Le Master comprend deux années : Premiére année : Seconde année : La premiere année est dédiée a 1 acquisition des connaissances fondamentales en gestion des ressources Plus en détail 22.05.08 RAPPORT DU CONSEIL D ADMINISTRATION A L. ASSEMBLEE GENERALE Le Conseil d administration de la Société
Générale a pris connaissance du rapport ci-joint du Comité spécial qu il a constitué le 30 Plus en détail Barométre Afci ANDRH Inergie 2013 sur la Communication Managériale 4 éme édition «L implication des managers dans une communication de proximité avec leurs équipes» Octobre 2013 Contact Inergie Toute publication Plus en détail BTS
MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES GUIDE DU TUTEUR Vous étes tuteur d un étudiant en BTS management des unités commerciales. Ce guide vous est destiné : il facilite votre préparation de 1 arrivée du Plus en détail CREER ET DEVELOPPER SON ACTIVITE EN PORTAGE SALARIAL L. ENTREPRISE AUTREMENT! SOMMAIRE
Définition du portage salarial Une activité bordée par la loi Qui est concerné par le portage salarial Les atouts pour Plus en détail MINISTERE DE LA REFORME DE L ETAT, DE LA DECENTRALISATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE édition 2013 La fonction en France Des métiers au service des citoyens les essentiels Dans la fonction, tous les
agents Plus en détail Manuel Qualité 5 place du Rosoir 21000 DIJON Tél. : 03.80.59.65.20 Fax : 03.80.53.09.50 Meél : contact@bfc.experts-comptables.fr www.bfc.experts-comptables.fr SOMMAIRE 1 LA POLITIQUE GENERALE ET LA POLITIQUE Plus en détail RHesilience Résilience [n.f] : L entreprise résiliente est celle qui parvient a identifier et
mobiliser ses ressources pour faire face a un environnement plus incertain et complexe Découvrez comment mieux Plus en détail GUIDE DU TUTEUR Ce guide est complété par le tuteur durant la premiére année de BTS. Une copie doit étre fournie au professeur et a |1 étudiant ACCUEIL D UN ETUDIANT EN BTS MUC Management des Unités
Commerciales Plus en détail Section des Formations et des diplémes Rapport d évaluation de la licence professionnelle Gestion du temps de travail et des rémunérations de 1 Université Montpellier 2 Sciences et techniques UM2 Vague Plus en détail «Identifier et définir le besoin en recrutement» LES ETAPES DU RECRUTEMENT Le recrutement est
une démarche structurée qui comporte plusieurs étapes aux quelles il faut attacher de 1 importance. La majorité Plus en détail PROFIL DE POSTE BAP : CORPS : NATURE : SPECIALITE : E ITRF Externe IGR 2, Chef de projet développement ETABLISSEMENT : Rectorat SERVICE : VILLE : SERIA (service informatique académique) DESCRIPTION DU
Plus en détail GT015-rev octobre 2002 ENQUETE QUALITE AUPRES DES DIRIGEANTS PME / PMI Enquéte IPSOS Novembre 1999 Contribuer a la performance de 1 entreprise 153 rue de Courcelles 75817 Paris cedex 17 Tél. 01 44 15 60 Plus en détail Objectifs de la formation Les métiers Ce Master valide votre qualification professionnelle et votre
aptitude a tenir les emplois de cadres et futurs cadres supérieurs dans les professions industrielles Plus en détail P résentation L ensemble des concepts et des outils de la Gestion des Ressources Humaines est développé dans le livre rédigé par Chloé Guillot-Soulez et publié dans la méme collection : La Gestion des Plus en détail Accompagnement RH
des projets de transformation des organisations La conduite d un projet de réorganisation : Un exercice complexe ET délicat! Confrontée a une dégradation continue de sa compétitivité, Plus en détail innovation sociale en rhéne-alpes BOITE A OUTILS GRH EN PME DOSSIER N 3 RECONNAITRE VOS SALARIES GUIDE PRATIQUE DECEMBRE 2006
BOITE A OUTILS BOITE A OUTILS GRH EN PME DOSSIER N 3 METTRE EN PLACE UN SYSTEME Plus en détail MISE EN PLACE D UNE DEMARCHE CQP / CQPI AU SEIN D UNE BRANCHE Guide méthodologique & usage des CPNE Guide validé par le CPNFP du 16 mars 2012 1 PLAN De quoi parle-t-on? Synthése du processus d élaboration Plus
en détail Gestion - Administration - Management - Droit Management et Droit Quelque soit la taille ou le développement d une entreprise, les métiers liés a la Gestion et au Management occupent une place centrale Plus en détail 3 clés pour faire de la communication managériale un levier de performance Baromeétre Afci-ANDRH-Inergie 2013 sur la
communication managériale L Afci, ] ANDRH et le cabinet Inergie ménent depuis 2006, tous Plus en détail TITRE DE LA PRESENTATION > TITRE DE LA PARTIE PROJET D ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE CIBLE 2 Projet organisation administrative et technique > Sommaire Sommaire PREAMBULE POURQUOI? Les objectifs
Plus en détail Batir et améliorer son systeme d appréciation Batir et faire évoluer son systeme d'appréciation, Se doter de criteres pertinents pour son entreprise, Se positionner en tant que conseil dans 1'entretien Plus en détail 1 APPEL D OFFRES ACCOMPAGNEMENT A LA CERTIFICATION ISO 9001 DE L AGENCE POUR LA RECHERCHE ET L
INNOVATION EN CHAMPAGNE-ARDENNE - CARINNA JUILLET 2013 2 1. OBJET DE L APPEL D OFFRE Réalisation d un accompagnement Plus en détail Formation Dirigeant de PME Public : Cette formation est centrée sur le chef d entreprise ou futur chef d entreprise qui a besoin de s approprier ou de perfectionner les outils du management global
d entreprise Plus en détail Premieres Rencontres richesses humaines associatives 2 & 3 décembre 2014 ATELIER PROSPECTIF Mutualisation des compétences DEFINITIONS Mutualisation La mutualisation se définit comme la synergie entre deux Plus en détail II11.2 Rapport du Président du Conseil de Surveillance sur les procédures de controle
interne et de gestion des risques Rapport du directoire rapports du conseil de surveillance 2012 1 Obligations légales Plus en détail Management motivationnel Stress et Management Droits et devoirs du manager CATALOGUE Formations Inter- Entreprises Cabinet de Conseil et de Formation en Motivation et Développement de la Performance CRECI
Plus en détail OBJECTIFS Réaliser le dossier dans chaque domaine de diagnostique immobilier : amiante, plomb, diagnostic de performance énergétique, termites, gaz et installations intérieures électriques, mesurage des Plus en détail 3 R A LLER PL US L OI CRM et GRC, la gestion de la relation client Comment exploiter et déployer une solution de
relation client dans votre entreprise? Les usages d une CRM Les fonctionnalités d une CRM Plus en détail Cahier de texte BTS design de mode textile et environnement 1 ére année et 2 eme année Ce document est distribué a chaque étudiant en premiere année afin de comprendre les enjeux du cours et d en percevoir Plus en détail Section des
Formations et des diplomes Rapport d évaluation de la licence professionnelle Maintenance industrielle et stireté des process de 1 Université Paris-Est Marne-la-Vallée - UPEM Vague E 2015-2019 Plus en détail Améliorer 1 efficacité de votre fonction RH Des tendances accentuées par un environnement économique et social en constante évolution La
fonction RH doit répondre a des exigences croissantes en termes Plus en détail L. ORGANISATION GENERALE DE LA FONCTION PUBLIQUE I - LES SOURCES DU DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE A - La Constitution et le bloc de constitutionnalité Certains grands principes du droit de la fonction publique Plus en détail CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Le partage de solutions RH Partageons nos solutions RH... Dans chaque collectivité, la collaboration active entre élus et personnels est la clé de Plus en détail PROGRAMME DE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS Cycle terminal de la série sciences et technologies du management et de la gestion I.
INDICATIONS GENERALES L enseignement de management des organisations vise Plus en détail Formations et diplomes Rapport d'évaluation Master Finance Université Jean Monnet Saint-Etienne - UJM Campagne d évaluation 2014-2015 (Vague A) Formations et diplémes Pour le HCERES, 1 Didier Houssin, Plus en détail PROFIL DE POSTE
INTITULE DU POSTE : DIRECTEUR/TRIC RESSOURCES HUMAINES I- CONTEXTE : Asmae - Association Soeur Emmanuelle est une ONG de solidarité internationale spécialisée dans le développement de 1 Plus en détail sous réserve de validation des modifications Niveau : MASTER année Domaine : Mention : DROIT ECONOMIE GESTION
SCIENCES DU MANAGEMENT M2 Spécialité : FINANCE 120 ES Volume horaire étudiant : 335 h 35 h Plus en détail Master Communication et mutation des organisations Spécialité Communication et ressources humaines formation continue OBJECTIFS Le Master de formation continue (proposé aussi en formation initiale et en Plus en détail DROIT,
ECONOMIE & GESTION DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA) www.univ-littoral.fr OBJECTIFS DE LA FORMATION Dispenser les savoirs théoriques et professionnels de base et proposer Plus en détail 02 Marketing Cette famille rassemble des métiers dont la finalité est de contribuer a | attractivité de 1 offre de 1
entreprise, par la conception de stratégies, de produits ou d actions valorisant son Plus en détail Le point sur Les projets d investissement en PME Concilier performance économique et conditions de travail L investissement reste un moment clé du développement d une entreprise. C est 1 occasion de repenser Plus en détail Décembre 2011 Inspection
générale de l'administration de 1'éducation nationale et de la Recherche Inspection générale de 1'éducation nationale Présentation des guides d audit et du processus d audit d Plus en détail Diagnostic CRM en 2 parties Votre organisation a-t-elle besoin d un CRM? Quels sont vos besoins? Votre organisation a-t-elle besoin d un CRM? Perspective
courte durée. L. important c est la vente L approche Plus en détail Comité national d évaluation du rsa Annexes Annexe 11 La mise en place du Rsa dans les caisses d allocations familiales (*) Pauline Domingo, Stéphane Donné (Cnaf) Décembre 2011 Les documents d études sont Plus en détail SPECIALISATIONS DU MASTER GRANDE ECOLE
Finance, Contréle des Organisations Cette spécialisation se fonde sur la nécessité de prendre des décisions et/ou d organiser les différents processus au cceur de Plus en détail Jacques Y Fonction formation Troisiéme édition Editions d rganisation, 1998, 1999, 2003 IBN : 2-7081-2886-8 Chapitre 1 Préparer la construction vant toute construction du
systéme formation, il est souhaitable Plus en détail Yourcegid Ressources Humaines, des solutions pour les entreprises qui s investissent dans leur capital humain. Solutions de gestion RESSOURCES HUMAINES Parce que votre entreprise est unique, parce que Plus en détail Groupe de travail 3 : Emploi, formation, compétences Réunion 3 11
décembre 2013 Ivry-sur-Seine Fiche synthese Réunion 3 Emploi, formation, compétences Groupe animé par Patrick Loire, directeur des relations Plus en détail CHRONIQUE 88. L. ENTREPRISE FACE A SA RESPONSABILITE FORMATIVE APRES LA REFORME DE LA FORMATION : Bonne foi contractuelle, Co-investissement, fin de la logique fiscale
«d imputabilité», pilotage stratégique, Plus en détail Formations et diplémes Rapport d'évaluation Licence Professionnelle Management de la petite ou moyenne entreprise-petite ou moyenne industrie (PME-PMI) Université Pierre Mendes France- Grenoble- UPMF Campagne Plus en détail Centre Hospitalier Universitaire de Liege Domaine
Universitaire du Sart Tilman B35 4000 LIEGE 1 www.chuliege.be Département de Gestion des Ressources Humaines Service Recrutement Liege, le 23 avril 2015 Plus en détail INSTRUCTIONS STAGE DE RESPONSABILITE Stage obligatoire du cycle Master RAPPEL Les droits et les devoirs des étudiants en stage sont explicités dans la Charte de 1
apprenant. Période : - Master 1 : - A Plus en détail MASTER MANAGEMENT DES RH ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL SPECIALITE GESTION STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES A FINALITE PROFESSIONNELLE RESUME DE LA FORMATION Type de dipléme : Master (LMD) Domaine ministériel Plus en détail Chapitre 1 : Introduction
au controéle de gestion Introduction 2 Controle de gestion : fonction aujourd hui bien institutionnalisée dans les entreprises Objectif : permettre une gestion rigoureuse et une Plus en détail L Institut National des Sciences Mathématique et de leurs Interactions (INSMI) : Premiers éléments d un bilan a deux ans. 1. Mise en place de I INSMI Au CNRS, 1
année 2009 a été une année de transition Plus en détail DU PERSONNEL Année Plan prévisionnel 2015 des actions de formation du personnel de 1 Université du Havre 1. LE PLAN DE. L élaboration du plan de formation. La direction des ressources humaines est chargée Plus en détail 12 Moharram 1429 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE
ALGERIENNE N 03 3 DECRETS Décret exécutif n 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008 portant statut particulier des fonctionnaires appartenant Plus en détail Atelier ORAS Pilotage des rémunérations variables Groupe RH&M Le volet informatisation Jean-Louis BAUDRAND Directeur associé EURISTIC 4 février 2010
Présentation Intervenant EURISTIC Jean-Louis BAUDRAND Plus en détail Le partenaire des directions financiéres IFRS due diligences transaction services direction financiere fast close reporting controlling évaluation externalisation CSP business plan consolidation Notre Plus en détail Le 360 T&I Evaluations Du développement personnel a la
cartographie managériale Qui sommes-nous? Options RH, un cabinet de conseil spécialisé en Management des Hommes et des Organisations Depuis 14 ans, Plus en détail PGE 2 Fall Semester 2015 Purchasing Track Course Catalogue Politique, Stratégie & Performance des Achats p. 2 Méthodes Outils associés au Processus Opérationnel des Achats
p. 3 Gestion d un Projet Achat Plus en détail Sage 100 pour le BTP Faites de votre gestion un levier de croissance Sage 100 pour le BTP Faites de votre gestion un levier de croissance Gagner des parts de marché, optimiser ses investissements, sécuriser Plus en détail DIRECTION GENERALE DE L ENSEIGNEMENT SUPERIEUR BREVET DE
TECHNICIEN SUPERIEUR «Services et prestations des secteurs sanitaire et social» Septembre 2007 Arrété portant définition et fixant les conditions Plus en détail Tél. : 70 696 199-24 253 253 Fax. : 71 690 114 CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION CONTINUE CALENDRIER DES ACTIONS DE FORMATION CAMPAGNE 2015 CYCLES DE
FORMATION SEMINAIRES EN INTERENTREPRISES Ne cherchez Plus en détail BTS Comptabilité et Gestion SOMMAIRE ANNEXE I : REFERENTIELS DU DIPLOME... PAGE 2 I a. Référentiel des activités professionnelles...page 3 I b. Référentiel de certification... page 21 I c. Lexique.... Plus en détail Guide synthétique de la comptabilité des
dépenses engagées La tenue de la comptabilité d engagement ou comptabilité administrative est de la responsabilité de 1 exécutif de la collectivité. Le CGCT prévoit Plus en détail Janvier 2013 Charte d audit du groupe Dexia La présente charte énonce les principes fondamentaux qui gouvernent la fonction d Audit interne dans le groupe Dexia en
décrivant ses missions, sa place dans Plus en détail Point réglementation N 1 Santé et sécurité des adjoints techniques territoriaux des établissements d enseignement (ATTEE) (anciennement TOS, exercant dans les lycées et colléeges) Mis a jour en septembre Plus en détail Réf. 20000-003-002 Indice 13 Pages : 13 Manuel Management Qualité ISO
9001 V2000 EVOLUTIONS INDICE DATE NATURE DE L'EVOLUTION 00 09/06/2000 Edition Originale 01 29/09/2000 Modification suite a audit interne Plus en détail CLASSIFICATION DU GROUPE CREDIT COOPERATIF SOMMAIRE PREAMBULE P. 4 DISPOSITIONS GENERALES : I. Généralités P. 05 I.1. Définition de la classification P. 05 I.2.
Relation classification emploi P. 05 I.3. Plus en détail LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Anne DIETRICH Frédérique PIGEYRE 2005, repéres, La découverte La GRH constitue une préoccupation permanente de toute entreprise, de tout dirigeant, qu il s agisse de Plus en détail www.limousin.gouv.fr 1 2 L intergénérationnel, un enjeu pour
tous 3 SOMMAIRE COMMUNIQUE DE SYNTHESE page 4 CONTEXTE page 6 Le contrat de génération en Limousin L appui-conseil au contrat de génération Plus en détail Objectifs : Etre au plus prés des entreprises et de leurs salariés en proposant des services et outils adaptés a leurs besoins. 12 fiches «service» synthétiques, répertoriées en 5
grands thémes : PROFESSIONNALISATION Plus en détail MEDEF Social mars 2015 Réforme de la formation professionnelle Compétitivité Mobilité Employabilité Edito En 2030, pres de 30 % de nos métiers auront évolué. Pour relever ce défi, la formation des femmes Plus en détail Référentiel métier de Directeur(trice) des soins Ce référentiel
integre a la fois le métier Directeur(trice) des soins en établissement et celui de Directeur(trice) des soins en institut de formation paramédicale. Plus en détail Mastere spécialisé «Ingénierie de 1 innovation et du produit nouveau De | idée a la mise en marché» I- Présentation détaillée du programme d enseignement Répartition par modules et crédits
ECTS : Intitulé Plus en détail CYCLE CNEH Réf. : 1159 CNEH PRAXIS Parcours métiers certifiants Contréleur de gestion ressources humaines en établissement de santé CYCLE CNEH Certifiant Le CNEH est habilité par 1 ISQ-OPQF a délivrer Plus en détail REGLEMENT DE FORMATION DU PERSONNEL COMMUNAL La formation professionnelle a
pour objet de permettre aux agents d exercer de facon efficace les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction Plus en détail Chapitre 11 LA FONCTION CONTROLE DE GESTION REPORTING AUDIT INTERNE Un systéme de reporting homogéne dans toutes les filiales permet un contrdle de gestion efficace et la production d un tableau
de bord Plus en détail 2011 ENQUETE RH TIC Barometre des Salaires Note de Synthese Présentation de 1 étude Réalisé par 1 SOMMAIRE Partie 1 : PRESENTATION DE L. ENQUETE p. 3 Partie 2 : ENQUETE DES SALAIRE TIC : RESTITUTION DES Plus en détail Boite a idées pour remplir la fiche de poste * Activités 1. 1. Pilotage, management
Direction Informer et aider les élus a la décision Définir (ou participer a la définition de) la stratégie de la direction Plus en détail Pourquoi un plan d action? (2PA) En janvier 2012, toutes les entreprises de 50 & moins de trois cents salariés dont 50% de 1 effectif est exposé a des facteurs de pénibilité, doivent étre couvertes par Plus en détail Elaborer
un plan de communication stratégique pour une organisation publique - Guide pour les communicateurs fédéraux - COMM Collection - N 19 Bruxelles, juin 2010 Cette démarche suppose une analyse approfondie Plus en détail 17/10/2013 Document élaboré par les membres d une cellule pédagogique nationale associant des représentants des centres
de gestion de la fonction publique territoriale Rédacteur territorial principal de Plus en détail Ministere de 1 intérieur -------- Examen professionnel d ingénieur principal des systemes d information et de communication du ministere de 1 intérieur Session 2013 Meilleure copie Sujet n 1 - Réseaux Plus en détail Mesure de 1 efficacité énergétique du site
et externalisation de maintenance Deux outils d Amélioration Continue en Facilities Management chez Merck Millipore a Molsheim Thése professionnelle présentée Plus en détail Agence belge de développement, la CTB mobilise ses ressources et son expertise pour éliminer la pauvreté dans le monde. Contribuant aux efforts de la Communauté
internationale, la CTB agit pour une société Plus en détail LES FICHES OUTILS RESSOURCES HUMAINES L évaluation 360 Feed-back INTRODUCTION Aujourd hui les ressources humaines sont considérées par les entreprises comme un capital. La notion de «capital humain» illustre Plus en détail CAHIER DES CHARGES DE LA FORMATION
OUVERTURE D ACTION Certificat de Qualification Professionnelle des Services de 1 Automobile A.N.F.A. Département Ingénierie et Compétences Mars 2013 SOMMAIRE INFORMATIONS Plus en détail APPEL. A PROPOSITIONS MUTECO NUMERIQUE 2015 PICARDIE Le présent cahier des charges s adresse aux organismes de formation souhaitant
se positionner sur le projet mutations économiques porté par AGEFOS PME Plus en détail Les dossiers de 1 enseignement scolaire 2010 1 Education nationale et la formation professionnelle en France ministére éducation nationale L Education nationale et la formation professionnelle en France Plus en détail LA MOBILITE ET LES PARCOURS
PROFESSIONNELS DANS LA FONCTION PUBLIQUE Questions/réponses QUI EST CONCERNE PAR LA LOI DU 3 AOUT 2009 RELATIVE A LA MOBILITE ET AUX PARCOURS PROFESSIONNELS DANS LA FONCTION Plus en détail
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